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Gibt es in Deutschland einen Unterschied bei der Aufnahme und
Integration gefliichteter Manner und Frauen? Vor welchen
Herausforderungen stehen gefliichtete Frauen und LGBTI? Inwiefern
nutzen geschlechtsspezifische Projekte und welche Konflikte des
Bezugs auf Geschlechtergleichheit entstehen dadurch? Im

www.gender-flucht.uni-osnabrueck.de

vergeschlechtlichter Inklusionen und Exklusionen in Niedersachsen*
werden die konkreten Bedingungen, Prozesse und offentlichen
Diskurse zum Thema analysiert. In vier Teilprojekten werden die (Aus-)

Verbundprojekt ,Gender, Flucht, Aufnahmepolitiken. Prozesse

Medien

Geschlechterverhaltnisse und
Flucht_Migration in den Medien

Prof. Dr. Elke Grittmann
Daniela Miiller, M.A.

Universitat Gottingen
Gottinger Centrum fiir
Geschlechterforschung (GCG)

Platz der Gottinger Sieben 7
37073 Gottingen
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Aufnahme- und Ankunftspolitiken

Geschlecht als differenzierende
Kategorie im Aufnahmeprozess.
Rationalisierungen, Bedingungen und
Effekte frauenspezifischer
Unterstiitzungsstrukturen

Prof. Dr. Sabine Hess
JohannaElle, M.A.

Universitat Gottingen
Institut fiir Kulturanthropologie/
Europdische Ethnologie

Heinrich-Diiker-Weg 14
37073 Gottingen
Tel.: +49 551 39 25355
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Wirkungen von Differenzierungen empirisch untersucht.

Gewaltpravention

Gefliichtete Frauen,
Familiendynamiken und Gewalt.
Traumabewaltigung, Intervention
und Pravention im Aufnahmekontext

Prof. Dr. Silke Wenk
Dr. Ulrike Lingen-Ali

Universitat Oldenburg
Zentrum fiir interdisziplinare Frauen-
und Geschlechterforschung (ZFG)

Ammerlander HeerstralRe 114-118
26111 Oldenburg

Tel.: +49 441 798 4120

ulrike.lingen-ali@uni-oldenburg.de

Arbeitsmarkt

Gibt es einen ,male biasin der
frithen Arbeitsmarktintegration von
gefliichteten Frauen?

Prof. Dr. Helen Schwenken
Johanna Ullmann, M.A.

Universitat Osnabriick
Institut fiir Migrationsforschung und
Interkulturelle Studien (IMIS)

Neuer Graben 19/21
49074 Osnabriick
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Are there differences in the reception and integration of female and
male refugees? What specific challenges do female and LGBTI refugees
face? What are the effects of gender-specific projects and what kinds of
conflicts emerge as a result of such projects with regard to gender
equality? ,,Gender, Forced Migration & the Politics of Reception:
Processes of Gendered Inclusion and Exclusion in Lower Saxony” is a

www.gender-flucht.uni-osnabrueck.de

joint research project that analyzes the specific circumstances,
processes, and public discourses related to this topic. Four
subprojects explore empirically the impacts and effects of such
differentiations.

Media

Gender relations and forced
migration in media discourse

Prof. Dr. Elke Grittmann
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University of Gottingen
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The Politics of Reception and Arrival

Gender as a category of
differentiation in reception policies.
Rationalizations, circumstances, and
effects of women-specific support
structures

Prof. Dr. Sabine Hess
JohannaElle, M.A.

University of Gottingen
Institute of Cultural Anthropology /
European Ethnology

Heinrich-Diiker-Weg 14
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Violence Prevention

Refugee women, family dynamics,
and violence. Coping with trauma,
intervention, and prevention in the
context of reception

Prof. Dr. Silke Wenk
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University of Oldenburg
Center for Interdisciplinary Research
on Women and Gender (ZFG)
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Labor Market

Is there a ‘male bias’ in the early
labor market integration of female
refugees?

Prof. Dr. Helen Schwenken
Johanna Ullmann, M.A.

University of Osnabriick
Institute for Migration Research and
Intercultural Studies (IMIS)

Neuer Graben 19/21
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