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Gibt es in Deutschland einen Unterschied bei der Aufnahme und 
Integration geflüchteter Männer und Frauen? Vor welchen 
Herausforderungen stehen geflüchtete Frauen und LGBTI? Inwiefern 
nutzen geschlechtsspezifische Projekte und welche Konflikte des 
Bezugs auf Geschlechtergleichheit entstehen dadurch? Im 
Verbundprojekt „Gender, Flucht, Aufnahmepolitiken. Prozesse  
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Geschlechterverhältnisse und 
Flucht_Migration in den Medien 

Geflüchtete Frauen, 
Familiendynamiken und Gewalt. 
Traumabewältigung, Intervention 
und Prävention im Aufnahmekontext 

Geschlecht als differenzierende  
Kategorie im Aufnahmeprozess. 
Rationalisierungen, Bedingungen und 
Effekte frauenspezifischer 
Unterstützungsstrukturen 

Gibt es einen ‚male bias‘ in der 
frühen Arbeitsmarktintegration von 
geflüchteten Frauen? 

vergeschlechtlichter Inklusionen und Exklusionen in Niedersachsen“ 
werden die konkreten Bedingungen, Prozesse und öffentlichen 
Diskurse zum Thema analysiert. In vier Teilprojekten werden die (Aus-) 
Wirkungen von Differenzierungen empirisch untersucht. 
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Gender, Forced Migration & 
the Politics of Reception 
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 جندر ، الهجرة الاضطراريه و  سياسة  الاستيعاب 

Le Genre, L‘Exil, Les Politiques d’Accueil 
This joint research project is funded by: 



Are there differences in the reception and integration of female and 
male refugees? What specific challenges do female and LGBTI refugees 
face? What are the effects of gender-specific projects and what kinds of 
conflicts emerge as a result of such projects with regard to gender 
equality? „Gender, Forced Migration & the Politics of Reception: 
Processes of Gendered Inclusion and Exclusion in Lower Saxony” is a 
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Gender relations and forced 
migration in media discourse 

Refugee women, family dynamics, 
and violence. Coping with trauma, 
intervention, and prevention in the 
context of reception 

Gender as a category of 
differentiation in reception policies. 
Rationalizations, circumstances, and 
effects of women-specific support 
structures 

Is there a ‘male bias’ in the early 
labor market integration of female 
refugees? 

joint research project that analyzes the specific circumstances, 
processes, and public discourses related to this topic. Four 
subprojects explore empirically the impacts and effects of such 
differentiations. 
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، جندر الهجرة الاضطراريه  

الاستيعاب    و سياسة  
Gender, Forced Migration & the Politics of Reception 

Gender, Flucht, Aufnahmepolitiken 
Le Genre, L‘Exil, Les Politiques d’Accueil 

 يتم دعم هذا المشروع من قبل  :   



 هل هناك اختلافات فيما يتعلق باستقبال وإدماج اللاجئين من الإناث والذكور؟

 ما هي التحديات التي تواجهها اللاجئات و المثليين ؟ ما هي آثار المشاريع التي 

           تستهدف جنسًا بعينه وما هو نوع النزاعات التي تنشأ نتيجة لذلك فيما يتعلق    

: جندر، الهجرة الاضطراريه و سياسة الاستيعاب"     بالمساواة بين الجنسين؟ 

ساكسونيا ولاية الفصل ضمن إطار التفرقة بين الجنسين فيو    آليات الإدماج 

 الوقاية من العنف
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 سياسات الوصول و الاستيعاب
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 سوق العمل
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 جامعة أوسنابروك

والدراسات المشتركة  معهد بحوث الهجرة
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:  النساء اللاجئات، الآليات الأسرية والعنف

التغلب على الصدمات، التدخل و الوقاية في 

 سياق استيعاب اللاجئين

 النوع الاجتماعي باعتباره تصنيف تمايزي

     في سياسات الاستقبال .عوامل العقلنة
 والظروف وآثار هياكل الدعم الخاصة 

    بالمرأة

هل هناك تحيز للذكور في الإدماج في 

سوق العمل في وقت مبكر على حساب 

 اللاجئات؟

 وسائل الإعلام
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 العلاقات بين الجنسين و الهجرة 

الخطاب الإعلاميفي       الاضطراريه 

بحثي مشترك يحلل الظروف المحددة، والآليات، مشروع  „السفلى هو        

 والخطابات العامة بهذا الموضوع .يتكون المشروع من أربعة مشاريع فرعية و

الاختلافاتمع النظار إلى الآثار المتعلقة بهذه تجريبيا   تتكشف الظاهرة 

 و التمايزات .
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